RVV Blijdorp Strategisch Plan 2026-2029

Visie
Missie

Strategische doelen

Versterk de basis

1.Versterken organisatie;

2.Ledenparticipatie versterken;

3. Verankering identiteit in normen en waarden
én zichtbaar gedrag op en rond het veld.

Diversiteit

RVY BLIJDORP

B

RVV Blijdorp streeft naar groei en professionalisering van de club, zowel op hetgebied van het aantal leden als in de uitbreiding en
verbetering van faciliteiten. Het continu opleiden en ontwikkelen van alle betrokkenen is een kerndoel. Het behoud van een divers en
inclusief klimaat is daarbij van groot belang. RVV Blijdorp wil haar maatschappelijke rol en zichtbaarheid versterken en gastvrij zijn

voor leden en haar bezoekers.

RVV Blijdorp is de club vooriedereen die wil leren voetballen, zich sociaal wil ontwikkelen in een veilige omgeving en op zoek is naar

een sportieve uitdaging.

1. Financién en begroting;

2. Organisatiestructuur en communicatie;
3. Sportief beleid;

4. Normen, waarden en sociaal Klimaat;

5. Actief vrijwilligersbeleid en ledenbinding.

Duidelijkheid

1.Jaarplanning en heldere communicatie;

2. Normen en waarden actief uitdragen en bewaken;

3. Sociale cohesie en bredere maatschappelijke functie;

4. Campagnes gericht op vrijwillige inzet: zichtbaar maken wat
al gebeurt, waarderen en inspireren;

5. Gealloceerd en passend budget voor de Technische
Commissie.

Samen

Doorontwikkelen

1.Sportief beleid;

2. Selectieteams op het hoogst haalbare niveau;
3. Solide afdeling dames- en meidenvoetbal;

4. Professionele planning voor groei
selectievoetbal.(ontwikkeling en scouting)

Gezonde toekomst

Behoud van de financiele gezondheid met oog voorvoor de
toekomst en het versterken van de financiele buffer en
voorzieningen.

Verantwoordelijk
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