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Na een evaluatie met diverse commissies en het bestuur betreffende het huidige vrijwilligersbeleid bleek de 
huidige opzet niet te functioneren. Vitale activiteiten kwamen in de knel en actieve vrijwilligers raakten overbelast.

Conclusies
De belangrijkste conclusie is dat RVV Blijdorp de uitstraling moet hebben van een vereniging waar betrokkenheid 
hoog in het vaandel staat. Sportief en sociaal zijn belangrijke waarden die maken dat iedereen zich thuis voelt. Om 
de betrokkenheid onder bestaande en nieuwe leden hoog te houden en te vergroten, wordt van iedereen 
verwacht een vanzelfsprekende bijdrage te leveren in de vorm van vrijwilligerswerk.  Dat is mogelijk als het 
vrijwilligerswerk goed georganiseerd is, vrijwilligers goed begeleid worden en zich gewaardeerd en gehoord voelen. 
Dat staat of valt met een eerlijke en open communicatie. 

Voor vrijwilligerstaken (commissiekamer, keuken, kantine) leggen we de verantwoordelijkheid op leeftijdsnivo. We 
gaan werken met een rooster waarbij er elke zaterdag teams (ouders/spelers) vrijwilligers leveren voor deze taken. 
De coördinatoren delen de teams in volgens het bijgevoegde rooster. De leider/trainers van het team levert de 
namen aan bij de coordinator, ieder team komt een keer aan de beurt. Dat is goed te overzien en tijdig vooraf 
bekend. 

Met deze aanpak doen wij (net als in het veld!) een beroep op teamwork. Voor het team geldt een collectieve 
verantwoordelijkheid om de werkzaamheden te leveren. Voor de vereniging is het van levensbelang dat het werk 
gebeurt; het team zelf is verantwoordelijk voor wie wordt ingezet en met welke frequentie.

Bij het niet komen opdagen:
 Zoals hierboven aangegeven beschouwen wij deze bijdrage als noodzakelijk voor het goed functioneren van 

de vereniging. Dit vereist discipline van de betrokken teams. Niet opkomen veroorzaakt problemen en is dus 
niet vrijblijvend. Sancties worden opgelegd door het bestuur. Deze variëren van het inplannen van een extra 
beurt tot het terugtrekken van het team uit competitie. Dit wordt nog verder uitgewerkt.

Praktisch
 Rooster is aan het begin van het seizoen bekend tot aan de winterstop. 
 In de winterstop wordt er geëvalueerd en – indien nodig – wijzigingen doorgevoerd.
 Namen incl teams worden door de coördinatoren verzameld en in het overzicht verwerkt eea uiterlijk twee 

weken voor de ingeroosterde zaterdag
 Bij elke taak zal een vaste vrijwilliger uitleg geven en op de achtergrond aanwezig zijn 
 Kan je niet, dan zorg je voor een invaller uit het eigen team
 Het rooster houdt geen rekening met thuis of uitspelen. Ook bij afgelastingen gaat jouw taak door. Behalve 

bij algehele afgelasting door bijvoorbeeld sneeuw. Hierover zal dan gecommuniceerd worden vanuit de club

Samengevat: 
De aanpak doet recht aan een belangrijk aspect uit de voetballerij: teamwork. Velen zetten zich al in voor de 
vereniging en degenen die dat nog niet doen zullen ontdekken dat de te leveren bijdragen naast nuttig ook vooral 
leuk zijn!
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